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Mitarbeiterfihrung/Teamarbeit

Vorteile

Erfolgreiche Teamfihrungist ein wichtiger Grundsatz fiir Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter und
Bereitschaft zu wachsenden Leistungen. Kreativitat wird freigesetzt, Informationsfluss verbessert und
vorhandenes Wissen wird bessergenutzt. Durch die richtige Wertschatzung sehen Mitarbeiter, dass
sie Veranderungen beeinflussen kdnnen und identifizieren sich starker mit der Firma. Voraussetzung
hierfiiristeine korrekte Wissensweitergabe und Vertrauenin die Leistungsbereitschaft des Teams.

1 Erfolgreich durch professionelle Teamfiihrung

e Offenheit, Wissensaustausch, Vertrauen, Konsensfindung

e Kommunikationist derSauerstoff der Teamarbeit

e Eindeutige, herausfordernde aberrealistische, erreichbare Ziele

e keine unrealistischen Wunschvorstellungen

e Zeitplan, Organisation und Disziplin

e nichtjede AufgabeistfiirTeamarbeitgeeignet

e Klare Aufgabendefinition eines jeden Einzelnen von Beginnan

e Engagementvorrangigfiirdas Teaminteresseund nichtdie Eigeninteressen

2 Gemeinsame Ziele setzen Energien frei

e gemeinsamZiele suchen, finden, formulieren und wenn maoglich visualisieren
e Grad derZielerreichungdem Teamimmerwieder aufzeigen

e Teamleiter bzw. Flihrungskraft hilft bei der Loésung von Konflikten

e Teamleiter bzw. Flihrungskraftsorgt fiir die Einhaltung der Regeln

e Misserfolge analysieren und gemeinsam daraus lernen

e ErfolgeimTeamfeiern

3 Effektive Teamgesprache/ gute Moderation

e SinnundZweckvon Meetings

e TippsfirTeilnehmeran Meetings

e Tippsfir Moderatorenvon Meetings

e Diewichtigsten Meeting-Werkzeuge

e Zusammenfassung: Sorgen Sie fiir ein effektives Besprechungsmanagement

Ablauf

Inputdurch die Trainerin mit Einsatz verschiedener Prasentationsmedien Beamer, FlipChart,
Pinnwand.

Aufgabenstellungen und Spiele mit Teamhintergrund in Gruppenarbeit. Feedback wird gemeinsam
diskutiert.



